
願 景

成為值得信賴的夥伴

• E-提供優質產品

• S-回應利害關係人需求

• G-遵循法律規範

令人為傲的所在

• E-落實環境保護

• S-打造公平職場

• G-提升經營績效

永續經營的企業

• E-邁向綠色營運

• S-重視人才發展

• G-健全風險管理

ESG核心策略

1. 永續發展願景及核心推動策略

「成為值得信賴的夥伴，

令人為傲的所在，永續經營的企業」



2.成霖ESG組織架構 (2023年11月6日董事會審議通過成立)

成霖於2023年成立「公司治理及永續發展委
員會」 為公司永續發展運作的最高治理機構，
由董事長及3名董事組成，依重大性原則及公
司營運策略，評估 ESG面向之風險並訂立企
業永續發展計畫。

「ESG 推動組織」為成霖公司永續發展計畫
執行單位， 由亞太區總經理及集團營運長帶
領 ESG各組織推動公司內部永續方案之執行
及運作。 ESG 推動組織訂立公司年度永續
目標執行計畫，並由永續管理部(專職)根據
執行進行並各組職/部門之計畫執行進度追蹤
及調整。 ESG 推動組織定期將執行成果報
告公司治理及永續發展委員會及董事會，
2023年度報告日期為2023年12月15日。

董事會

公司治理及永

續發展委員會

ESG 推動組織

E 環境保護 S 社會安全 G 公司治理

永續管理部

執行單位最高主管:

亞太區總經理及集團運營長

主席 :董事長

委員 : 3名董事



策略-提供優質產品/落實環境保護/邁向綠色營運

E-環境保護-重大議題管理方針

3. 永續發展願景及核心推動策略 : 環境保護 (E)



策略-回應利害關係人需求/打造公平職場/重視人才發展

S-社會責任-重大議題管理方針

3. 永續發展願景及核心推動策略 : 社會責任 (S)



策略-提供優質產品/落實環境保護/邁向綠色營運

G-公司治理-重大議題管理方針

3. 續發展願景及核心推動策略 : 公司治理 (G)



4. 2023年公司治理及永續發展之執行計畫及情形

SUMMARY

執行情形預計完成日期項目

已於2023年9月25日完成，並完成相關申報
及更新於公司官網

2023年9月30日編製2022年永續報告書及報告書確信1

2023年8月6日報告董事會，並由ESG推動組
織依計畫執行中

2023年8月6日
設定「永續發展，溫室氣體盤查及查
證時程」及執行計畫

2

已完成 ;
於11月6日董事會審議核決通過

2023年11月6日
成立「公司治理與永續發展委員會」
及其組織架構

3

已完成；
並依照利害關係人重視之重大議題，進行資
訊蒐集，將於2023年永續報告書揭露相關資
訊。

2023年11月15日

展開本公司2023年永續發展重大議題
調查， 與各利害關係人 (股東、客
戶、供應商、員工、政府、非營利組
織等) 溝通重大議題

4

已完成
2023年12月15日

制定集團永續發展願景、核心策略及
管理方針

5

已於2023年10月完成啟動會議及組織架構；
12月完成設定盤查邊界，鑑別排放源及辨識
揭露範疇。

2023年12月31日
進行2023年溫室氣體盤查計畫啟動及
組織建立、設定盤查邊界，鑑別排放
源及辨識揭露範疇

6


